
学校運営について（感謝・探究・調和） 

東根市立第一中学校長 鈴木千宏 

1 目指します 

⑴  どんな学校？ 

① その人の良さにいち早く気づかせ、 

② その成長を後押し、 

③ 強みに変え、自信を高めて 

④ 皆が調和する学校 

☆ 私達は、生徒の良さを見つけて、伸ばすプロ集団です。 

とは言っても、試行錯誤の連続です。②③④はぜひご協力ください。 

 

⑵ どんな方針？ 

① できる限り「相手尊重」・・・感謝・許容・受容 

 できない時もありますので、その際は何とぞお許しください。 

② 各種経験・出来事は、自分の頭と心を元に「＊探究学習の５段階」に展開。 

  特に悩み、失敗やトラブルの経験を学びに変換するように支援します。  

※声がけは・・・「君はどうしたい？」「どうなるといいと思う？」 

「そのためにあなたには何ができそう？」→①課題設定 

＊①課題設定→②情報収集→③整理分析→④まとめ・表現→⑤行動 

  ③ 「子どもに、してあげる。」をやめる。→「探究・学ぶ機会の保障」 

非効率的、不器用な進め方で、もがいていても、先回りして援助しない。障害 

物を取り除かない。我慢して見守る。試行錯誤と挑戦を繰り返す中で得た経験 

に基づく知恵と対応力は、一生の財産。 

 

 

２ 家庭連絡の基準 以下の時、可能な限り、当日電話やメール連絡します。 

 ⑴ 怪我や体調不良 

① たんこぶ・捻挫・ひどい打撲や傷・やけど・首から上の怪我 

② 原則、保健室に１ｈ休養しても改善が見込めない時のお迎えのお願い。 

 ⑵ 変更  

当初の予定が変わった場合  

⑶ お詫び 

   給食異物混入の場合等 

⑷ 生徒間トラブル等が起き、これを学びに変換するため 

⑸ お子さんの輝く良さを見つけた時 

 

３ お得なお知らせ と お願い 

⑴ 美味しく、栄養満点の給食が無料です。是非とも食べに登校させてください。 

⑵ 自力登校（徒歩・自転車等）には多くの学びがあります。ご家庭でも推奨ください。 

⑶ ネットトラブルへの対応・指導は学校の限界を超えています。警察に相談ください。 


